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1. Podstawy opracowania regulaminu
Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2018r. poz. 1316)

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967
Z pdzn, zm.) .

. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263
z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz, U. z 2009r., Nr 43, poz. 349)

11 Postanowienia ogélne

. Podstawg podzialu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej
stanowi Preliminarz a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu
stanowig ponizsze postanowienia i zatgczniki, bedace czgscia skladows Regulaminu
ZFSS. |

. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy 1 zwigzkow
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczefi i pomocy
z Funduszu, powoluje si¢ stala Komisje Socjalna, w skilad ktdrej wéhodzq
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych, rady pedagogicznej szkoty
oraz pracownikéw niepedagogicznych.

. Tryb powolania Komisji Socjalnej oraz zasady jej dzialania okre§la Regulamin
Komisji Socjalne;j.

. Preliminarz opracowuje Dyrektor szkoly przy pomocy Komisji Socjalnej
do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia socjalnego
finansowanego z Funduszu, podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z Komisjg
socjalna i uzgadnia z przedstawicielem zwiazkow zawodowych dzialajqdych w szkole.
. Osobg uprawniong do zatwierdzania $wiadczen z ZF SS dla dyrektora szkoly jest
wicedyrektor szkoty.

. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

. Kwota odpisu podstawowego 1 zwiekszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy
zgodnie z art. 5 ustawy o Funduszu, podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w terminach i w wysokosciach okre$lonych w art. 6 ust. 1 ustawy
o Funduszu.




10. Dokonuje sie corocznego odpisu dla pracownikéw pedagogicznych, pracownikow
niepedagogicznych, emerytow i rencistow — zgodnie z przepisami prawa.

11. Nauczyciele emeryci i rencisci do 28 lutego danego roku kalendarzowego skladaja
o$wiadczenie (zatacznik nr 6 do regulaminu) o wysokosci pobranej emerytury/renty
za rok poprzedni. Dyrektor szkoly moze =zazadaé do wgladu  dokument
po$wiadczajgcy tresé oéwiadczenia w celu sprawdzenia zgodnoéci informacii
wskazanych w o$wiadczeniu ze stanem faktyczoym.

12. Nauczyciele przechodzacy na emeryture/rente skladajg oswiadczenie o wysokosci
naliczonej emerytury lub renty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

13. Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowego z Funduszu jest
pisemny wniosek, zlozony w sekretariacie szkoly, wypeiniony wg WZOrow
stanowigcych zalgezniki do regulaminu. Dopuszcza sig tez inng forme wniosku
(Rozdziat VI, pkt 5). |

14.Priorytety w przyznawaniu ulgowych $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

15. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o $wiadczenia finansowane z Funduszu, sa wszelkie dochody brutto
za rok poprzedni, uzyskiwane przez czlonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych
wykazane w o$wiadczeniu o dochodzie {zalgeznik nr 2 do regulaminu).

16. Osoba uprawniona, ktéra otrzymata dofinansowanie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na zorganizowana wycieczke lub zakup biletu do teatru itp.,
a nie moze uczestniczyé w w/w imprezie zobowiazana jest przyznane dofinansowanie
zwrdcié na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

17. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, a $wiadczenia przewidziane niniejszym
Regulaminem nie maja charakteru roszczeniowego (oprécz $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli), co oznacza, ze nie przyznanie ich wnioskujacemu nie uprawnia go,
do dochodzenia wyplaty na jakiejkolwick drodze spornej ze Szkola Podstawowsa
im. Mikotaja Kopernika w Biskupcu.

IIL. Uprawnieni do korzystania z funduszu

1. Z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

a) dyrektor, wicedyrektor oraz pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania,
umowy o prace, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych,
w stanie nieczynnym,

¢) pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony i nie okreslony,

d) emeryci, rencisci i przebywajgcy na $wiadczeniu kompensacyjnym — byli
pracownicy.

e) czlonkowie rodzin pracownikow,

2. Za czlonkéw rodzin uwaza sie:

a) pozostajagce na utrzymaniu pracownika dzieci w wieku 0 — 18 lat (do czasu
ukonczenia szkoty $redniej), a w szczegdlnych przypadkach dzieci do 25 roku
zycia po przedstawieniu stosownego za$wiadczenia o kontynuowaniu nauki,
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10.
1l.

12.

a takze o$wiadczenia pracownika, iz ww. dziecko pozostaje na jego wylacznym
utrzymaniu i nie posiada innych dochodéw,
b) wspdtmalzonkow.

IV. Przeznaczenie funduszu
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

Swiadezen urlopowych nauczycieli, na podstawie art. 53 KN.
Doplat do =zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci
i mlodziezy w formie wycieczek, wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych.
Paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikow.
Pomocy finansowe;. '
Dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, turystycznej lub innej,
w szczegdlnosci w formie:

a) doptat do imprez o charakterze wymienionym w pkt 3,

b) doptat do biletéw wstepu, w szczegdlnosci do kin, teatréw, opery,

na koncerty, imprezy sportowo-rekreacyjne, kulturalne i inne.
Doplaty do wycieczek krajowych 1 zagranicznych trwajacych do 8 dni
zorganizowanych przez szkole.
Doplaty do wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie wycieczek
organizowanych przez szkolg. ‘ '
Doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikéw
obshugi, emerytoéw i rencistow.
Dziatalno$ci  sportowo-rekreacyjnej  organizowanej ~w  postaci  réznych
ogodlnodostepnych form rekreacji ruchowej ~kuligéw, majowek itp., zakup biletéw
wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe np. na ptywalnie.
Dofinansowanie do pobytu w sanatorium dla pracownikdw, emerytéw i rencistow.
Zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe (zakup lokalu/domu mieszkalnego,
budowa lokalu/domu mieszkalnego, uzupelnienie wkiadu na mieszkanie, uzupelnienie
wkladu na budowe lub rozbudowe domu, wykup na wiasno$¢ lokalu mieszkalnego,
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe, remont i modernizacja
lokalu/domu mieszkalnego).
Doptaty do zakupu okularéw dla pracownikéw pedagogicznych czynnych oraz
pracownikéw administracii.
V. Podzial funduszu

Podstawe gospodarowania funduszem stanowig przepisy wymienione w rozdziale I
niniejszego regulaminu.

Preliminarz wydatkéw oraz zmiany w nim wymagaja kazdorazowo uzgodnienia
ze Zwigzkami Zawodowynii.

Z funduszu wyplaca si¢ $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli.




. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przesunigcia $rodkéw pomigdzy poszczegblnymi grupami
$wiadczen w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji uprawnionych do korzystania
z funduszu w danym roku. |

. Przesunieé . tych $rodkéw dokonuje Dyrektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami
zawodowymi.

VI. Zasady przyznawania §wiadczen z funduszu

. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$é uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej osoby uprawnione;j.

. Decyzje dotyczgce przyznania swiadczen poszezegdlnym uprawnionym podejmuje
Dyrektor w uzgodnieniu z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa oraz Komisja
socjalng.. |

. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane sg do kofica sierpnia kazdego roku.

. Swiadczenia z funduszu (oprécz swiadczenia urlopowego dla nauczycieli) przydziela
si¢ na wniosek uprawnionej osoby (zataczniki nr 1a-1e).

. Dopuszcza si¢ sktadanie wnioskéw w innej formie niz przewiduje regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych. Warunkiem jest aby wraz
z wnioskiem przedtozy¢ informacje o dochodzie miesiecznym brutto za rok poprzedni
na cztonka rodziny.

. Uprawnieni czlonkowie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ubiegajacy sie
o $wiadczenia z ZFSS skladajg o$wiadczenie o wysokosci osiagnigtego dochodu
brutto na czlonka rodziny za ubiegly rok w przeliczeniu na 1 miesigc nie pdZniej niz
do 30 kwietnia danego roku. Wzor os$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2
do regulaminu.

. Dyrektor raz w roku moze dokona¢ kontroli 5-10% uprawnionych wybranych losowo.
Kontrolowana osoba zobowiazana jest do przediozenia dokumentéw stwierdzajacych
prawdziwo$é podanej w oféwiadczeniu informacji (roczne zeznanie podatkowe
czlonkéw rodziny).

. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, Zze zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, Dyrektor Szkoty moze pozbawi¢ t¢ osobe
uprawniefs do ubiegania si¢ o $wiadczenia finansowane z Funduszu na okres
od jednego roku do trzech lat.

. Uprawnieni do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
kazdorazowo przy sktadaniu wniosku o §wiadczenie sktadajg informacje o dochodzie
miesiecznym brutto za rok poprzedni na cztonka rodziny.

10. Z wnioskiem do dyrektora w imieniu wszystkich uprawnionych moze wystapié

Zwigzek Zawodowy dziatajacy w szkole lub grupa pracownikow.

11. Swiadczenia przyznaje si¢ na podstawie tabeli doplat, okreslajacej kwoty

dofinansowania na jedng osobe, w zaleznosci od dochodu na osobg w rodzinie. Tabela
wysokosci doplat jest opracowywana przez dyrektora szkoly przy pomocy komisji
socjalnej oraz przedstawiciela zwigzku zawodowego dzialtajacego w szkole i stanowi
zalgcznik nr 3 do regulaminu.




12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

Osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej (np. spowodowanej
klgska zywiolowa, dlugotrwala chorobg, ubdstwem i niedostatkiem), rodzinnej
(wielodzietno$é) oraz materialnej (niski dochdd na osobe w rodzinie) mogg -
w drodze wyjagtku — uzyskaé¢ na swdj wniosek maksymalng doplate do wszystkich
rodzajoéw $wiadezen przewidzianych w regulaminie. '
Osoba, ktérej wniosek o pomoc finansowsg rozpatrzony zostal negatywnie otrzymuje
odpowiedZ pisemng bez koniecznosci uzasadnienia jej.
Paczki $wigteczne dla dzieci przyznawane sg dzieciom w wieku 0-15 lat - wartos¢
paczki do 100zt
Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymaé pracownik zatrudniony zaréwno
na czas nieokreslony jak i okreslony, emeryt, rencista, z tym, Ze pracownik
zatrudniony na czas okreslony musi splaci¢ pozyczke w czasie trwania umowy
0 prace. :
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane 2 % w stosunku rocznym.
Podstawg do przyznania pozyczki jest wniosek osoby uprawnionej, ktdry stanowi
zatgcznik numer 4 do regulaminu z podpisami dwdch porgezycieli, pracownikdw
czynnych Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopemika w Biskupcu zatrudnionych |
na czas nieokreslony.
Pozyczke przyznaje dyrektor w kolejnosci wplywu wnioskow w mlare; pos1adanych-
srodkow.
Wyplata pozyczki nastqpuje po podplsanxu umowy pomiedzy pozyczkobiorcy
a dyrektorem szkoty (zatacznik nr 5 do regulaminu).
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ na 10.000 zt.
Pozyczke splaca sie w miesiecznych ratach. Raty pozyczki pracownikéw czynnych
beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za placg. Raty pozyczki emerytow lub
rencistOw wplacane beda przez pozyczkobiorce na konto bankowe Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Splata miesi¢cznych ustalonych rat nastgpuje nie pdzZniej niz po uplywie jednego
miesi¢ey od udzielenia pozyczki.
Sptate pozyczki mozna rozlozy¢ maksymalnie na 4 lata.
Pozyczkobiorce obowiazuje termin splat pozyczki mieszkaniowej okreslone]
w umowie zawartej z Dyrektorem.
Wzor do obliczenia odsetek od udzielonej zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;:
KxY%x(L+1)
0=
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gdzie:

Q-
K-

kwota odsetek od udzielonej pozyczki
kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie
L- okres na jaki udzielono pozyczke
24 — stala warto$¢




Kwot¢ odsetek zaokraglamy do pemych zlotych w taki sposéb, ze kwote odsetek
wynoszgca mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszgea 50 i wigcej groszy
podwyzsza si¢ do pelnych zlotych. |

26. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek uprawnionego dyrektor,
po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje socjalng, moze wydluzyé okres splaty
pozyczki, skréci¢ lub zawiesi¢ ratalne splaty, nie dluzej niz na okres jednego roku.

27.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki zostaje catkowicie
umorzona.

28. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi,
Osoby, ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga roscié pretensji.
Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajacych sie o doplate
z Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Administratora Funduszu
odmawiajgca doplaty jest ostateczna.

- VII. Organizacja wyjazdéw integracyjnych

1. Wyjazdy organizowane przez szkote,
2. Wyjazdy organizowane przez szkol¢ w porozumieniu z biurem podrézy lub inng
" instytucja zajmujgca si¢ organizacjg wycieczek badZ imprez integracyjnych.
3. Osoba uprawniona ma prawo skorzysta¢ tylko z dofinansowania do wyjazdu
integracyjnego (np. wycieczka) zaproponowanego i zorganizowénego przez szkote.

VIIL Ustalenia koncowe

1. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi w szkole.

2. Niniejszy regulamin sporzadzono w dwoch egzemplarzach, jeden dla Dyrektora
i jeden dla Zakladowej Organizacji Zwigzkowe;j.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie podlegaja uzgodnieniu z Zakladows Organizacja
Zwigzkows i wymagaja formy pisemnej. _

4. Regulamin jest ogdlnie dostgpny wszystkim uprawnionym w sekretariacie szkoly

- 1 na stronie internetowej szkoly.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28 paZzdziernika 2019r.

Zalaczniki:

1. Wniosek o $wiadczenie z funduszu (1a ~ 1e).
2. Oswiadczenie o dochodach osoby uprawnionej.
3. Wzdr tabeli doptat.

4. Wniosek o przyznanie pozyczki.

5. Umowa pozyczki. '

6. Oswiadczenie nauczyciela emeryta/rencisty.

DYy R SZKQLY
mgr Te Buzanowska




